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ERVEID'OCUPACIO

Ajuntamentde Vilafrancadel Penedes

ESDADESMESIMPORTANTS DEL202
Personesateses 67% DONES
33% HOMES

1.856 85% MAJORS 30 ANYS

15% MENORS 30 ANYS

FORMACIO

/ | ORIENTACIO
- PLANSD'OCUPACIO

-:) MILLORA DE COMPETENCIES

. El91% deles personesusudaries han
millo

446 personesformades
211 personesorientades
46 personescontractadesamb Plad'Ocupacid

SN TR

ratlesseves competéncies

SATISFACCIO

Persones usudries: 3,67 scbre 4
Empreses:3,74sobre4

 INSERCIO
o I Global:69,79%
— 369 oferteslaborals
68,60%cobertura ofertesaXaloc
— »
N EMPRESES
: B86novesempreses
4 550contactesamblesempreses
OBJECTIUS 2022

Assolimentd'un 96,66 %dels objectius previstos



INFOGRAFIA DE L'ANY 2022
OFICINA MUNICIPAL DE TREBALL

La porta d'entrada al Servei d' Ocupacio

Una rotonda per trobar diversitat de sortides per a ocupar-se

i trobar feina (o millorar-la)

DADES DE XALQOC

Hem ates a 630 \
persones (un 9% més o

que a l'any 2021) m 0%

/.

® 06 0 o _ _ :
/R}Rﬂ\ﬂ\ﬂ\ Hi ha una paritat aproximada
entre DONES (53%) i HOMES

(47%)

100

Menors 30
38%%

Majors 30
62%

VILAFRANCA EXTRACOMUNITARIS

Atenem prioritariament a

PERSONES MAJORS DE 30

Gran part de l'usuariat
resideix a Vilafranca (82%)

i d'aquestes, Un 30 % tenen NIE
el 50% son MAJORS DE 45 ANYS (extracomunitaris)

ANYS

=

CANVI CLAR DE TENDENCIA'CAP A

. RELACIONS MES TELEMATIQUES Els GRAUS DE

AMB ELS USUARIES/ES ( _
) SATISFACCIO dels
(GESTIO D'OFERTES VIA WEB | CONTACTES

AMB OMT VIA CORREU-ELECTRONIC) serveis rebuts, tant de les

. AUGMENT CLAR DEL VALOR DE persones °°m~df3 les
L'ATENCIO PERSONAL empreses usuaries

ES CONSOLIDA PERFIL DE USUARIS/ES QUE és molt alt (3 6/ 4)

DEMANEN ACOMPANYAMENT ESPECIFIC,
PRESENCIAL | PERSONALLITZAT

PROPOSTES DE MILLORA
Dissenyar noves vies d’accés i Us del servei per a les
noves realitats de les persones usuaries (escenari
post-pandémia)
Potenciar accions conjuntes entre Equips del servei
per consolidar serveis conjunts a les personesiale
empreses usuaries del servei (propostes VERTEX)

Referencias Dades extretes de Xaloc - any 2022



AJUNTAMENT
VILAFRANCA
DEL PENEDES

INTERMEDIACIO

Servei d'Ocupacio - 2022

= oo

] ] No especificat

<o [
484 Ofertes de
L

Feina Estudis Primaris

201 Empreses ens han
sol-licitat 508 llocs de treball.

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Nivell académics meés
sol-licitats

Persones contractades
Persones contactades

4084 332

(68.8%taxa cobertura)

Dels quals hem derivat gairebé un Aix® suposa de mitjana un 21.52%
80%. d'efectivitat entre usuaris derivats
i contractats.

La valoracio de les
empreses ha estat de

3 i 4 Els mesos que més demanda
® d'ofertes hem tingut al 2022
| | | han estat:

e - % i @
oo -
* Soldadors, mecanics, técnics en

9
. electricitat i de manteniment.
Personal de neteja
* Cambrers
* Infermers, auxiliars d'infermeria,

Febrer / Mar¢ / Setembre

© 20 40 60 treballadors que tenen cura de les persones
Ocupacions mes Ocupacions que menys
sol-licitades hem pogut cobrir

Aquests resultats han estat gracies a l'esfor¢ de TOTS
els equips!

Idees de millora: =
e Fomentar les candidatures dels usuaris interns, mitjancant arguments

competencials.
e Participar de forma meés directa en els processos selectius de les empreses.

e Fer seguiment de les insercions dels perfils més vulnerables.



OFICINA MUNICIPAL DE
TREBALL

RESUI.‘I'ATSO
PROSPECCIO ~ ag,,

Indicacdors de prospeccio dempreses

240 EMPRESES

= @ CONTACTADES
- Namero total dempreses que

hem contactat.

86 NOVES EMPRESES

Empreses que s’han donat dalta
a la Xarxa XALOC.

48 EMPRESES
COL-LABORADORESEN
PRACTIQUES

Ocupacions;
e Gestid administrativa
e Neteja
e Auxiliars de cuina
e Gestid de magatzem

8.9 % GRAU DE SATISFACCIO
DE PRACTIQUES

Resultat de 'enquesta a les empreses amb
relacié al grau de satisfaccid de les
practiques.

11 ACCIONS DECAPTACIODETALENT
e 3 entrevistes a Radio Vilafranca
" 2 visites a empreses
2 presentacions corporatives
, ‘ 1 neetworking
\ 3 participacions tast gastronomic

PROPOSTES DE

MILLORA Prioritzar la prospeccio

/ amb relacio a:
 Cony &

Qe

e les demondes que especl_f_ StrOl‘eg
ens facin els usuaris b lcq 9 tery;

: B Vi A 1. PTOSpec.. Orial
olIeI serve|: | .y Qrrig e .S'O’fO// O Ci6 o,

C L.econom.lo verda i X'O/OfOr/ Pirqy Ay Sbqy als
circular aixi com les Prosp. . "SS po Sib-lg)
ocupacions digitals. Mode/pCCIé inCOrp itqes Y

e Serveis datencid a les D’SSen er Co’h,Oe OrOnt e/ Q
persones. O'I'fus,(5 g’ Qr Noygg V.tencl'es

: X, :
h, 4 MR OMT
rIQ/,
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EL NOSTRE
CLUB DE FEINA

i

afavorir el procés de recerca de

(f’- e B L'objectiu principal de I'espai és
; y / feina a la ciutadania.

Persones ateses

322 Assisténcie? Predomini de
46% Homes formacio basica i/o
54% Dones sense homologar
= — = —)
—_—
Optimitzacié del servei ‘Lm_!ﬂ_’f
.

v/ Augment de la demanda d'atenci6 personalitzada i presencial.
v Creixent dificultat de competéncia TIC per la gesti6 de la
recerca de feina, comunicacié amb I'"Administracié Publica i

d'altres tramits.

v Diferents professionals per donar suport a aquestes
demandes.

v/ Adequacio de les ofertes a la poblacié diana.

Grau de satisfaccio EXCEL-LENT (3.6 sobre 4)

2R3

Accessibilitat
Aforament limitat.
Millora significativa de I'equipament

Maxim 6 persones a la sala.

v Disponibilitat de Paquet Office i Programari Lliure.
v/ Comunicacié dptima amb la impressora B/N i color.
v Disponibilitat d'escaner efectiu i senzill.

v Simplificacié de processos.

Objectiu de millora

Aconseguir l'acces lliure.




ATENECIO A LA
CIUTADANIA EN
TECNIQUES

RECERCA FEINA

- B

A\ L'objectiu principal de I'espai és
| afavorir el procés de recerca de
/ feina a la ciutadania.

Persones ateses

— = —
151 persones. Predomini de
formacio basica i/o
- — ] sense homologar
= —)
[(me———
Recerca de feina per Internet. h’[l.m f
=

v/ Augment de la demanda d'atenci6 personalitzada i presencial.

v Creixent dificultat de competéncia TIC per la gesti6 de la
recerca de feina, comunicacié amb I'Administracié Publica i
d'altres tramits.

VSense competéncia digital i amb competéncia digital basica.

\/Especialitzacié i complexitat creixent en el procés de recerca
de feina.

Canals de recerca de feina i gesti6 d'autocandidatures:

* Inscripcio a ofertes de la xarxa xaloc.

* Inscripcio a Portals Web d'ofertes de feina.

* Inscripcié a empreses de treball temporal. JC
* Inscripcio a pagines d'empresa.

* Sol-licituds en anuncis de premsa.

Objectiu de millora
Generar noves estrategies
d'acompanyament.




-FOAP-

- Neteja de superficies 1 mobiliari

’\56" Q‘?* en edificis i locals
«\<‘\ Q%“ e Operacions basiques de cuina
C& Q‘é’% e Activitats auxiliars de
QQ magatzem

40 PERSONES w

FORMADES | @ B
7111%

INSERCIO LABORAL

SAT\FA(I\O DE L'ALUMNAT
368 SOBRE 4

IDEES DE MILLORA

\ e Millorar la qualitat de l'itinerari
N g formatiu de I'alumnat amb I'aplicacié
del model de competéncies
e Anar definint criteris dencaix entre
l'equip de formacidé i el d'intermediacié
laboral




ADGD 0308 ,
ACTIVITATS DE GESTIO
ADMINISTRATIVA 2021

INSERCIO 70%

Satisfaccio alumnat 3,48 sobre 4

Millores Internes :
& AXxC. Avaluacio per compete icies
@& Fomentar les visites formati i
& Moodle. Xarxes Socials

Millores convocatoria
s Actualitzar continguts CP
Accions formatives amb

TRET DIFERENCIAL
APRENENTATGE A TRAVES

22 alumnes amb Certificat BE LA SIMULACIS

de Professionalitat Nivell 2 pEMPRESES



FORMACIO
TECNICA, A MIDA
| TRANSVERSAL

FORMACIO TRANSVERSAL

92 persones

CATALEG DIPUTACIO DE BARCELONA o
 Estratégies practiques per a una autocanditatura eficag participants
e Defineix el teu objectiu professional a través del joc
e Scape Room: entrenem la seleccié grupal
e Com ser seleccionat a INFOJOBS (70% efectivitat)

PROJECTE VERTEX: AVANCEM EN COMPETENCIES
* Quines proves i tecniques utilitzen les empreses % persones que han millorat

e L'entrevista per competéncies les seves competécies: 89,3%
e Objectiu laboral i economies del futur

Grau de satisfacci6 de les persones
participants: 3,57

FORMACIO TECNICA

32
persones * Més que transportistes (Projecte Requalifica el teu
perfil professional)
formades * Neteja en algades
% persones que e Manipulacio d'aliments
han millorat les Crau de
145 hores com:::::cies- satisfacci6 de les
formacié 97,78 BEL=DIER
formades: 3,75

" INSTALLACIO DE FIBRA OPTICA

Grau de satisfaccio de les
= persones formades: 3,67 274 hores
persones de
formades % de persones que han (o
millorat les seves
competencies: 100%

Potenciar la formacio a mida

Potenciar la formacio6 técnica de curta durada; també per PO

Introduir metodologies innovadores en la seleccié dels
participants de la formacié a mida




ORIENTACIO

EL Servei d’Ocupacié de I'Ajuntament de Vilafranca del Penedes ofereix
acompanyament a les persones en el procés de recerca de feina i/o
millora de la seva ocupacio. A més de sessions d'assessorament
personalitzades, aquest any s’ha implementat una nova metodologia
basada en la combinacié d'aquest treball individual amb sessions grupals
de diverses tematiques, relacionades totes elles amb estrategies, eines i
recursos per a la millora de I'ocupabilitat i la insercié laboral.

Aquesta nova metodologia ha
- - suposat per les persones
usuaries un ventall més ampli
de possibilitats, amb un itinerari
més complet i més flexible,
podent seleccionar en quines de

Noves

les sessions volen participar,
'QOY'VV\Q.Q adquirint aixi el protagonisme
dovientav en el seu itinerari.

Basades en la participacio activa i
I'experimentacio, i centrades en dos
grans eixos: el desenvolupament de

competencies transversals i els
recursos per a la recerca de feina.

(g % de \esj
pPevsSones

?OT+iCi?Qn+9 / Dissenyem les sessions escoltant

veComwmanag 'GQV' queé necessiten les persones i quines
p son les tendéncies del mercat de
Un Proces

_ treball, buscant I'encaix entre ambdues
d 0V‘\QV\+OC\6 parts. Aixd dona com a resultat un alt
LGW\b V\O(JOH'Y‘Q,Q grau d |ns'erc.:|o [ dg'satlsfacao amb el
procés d'orientacio, que aquest any
2022 ha estat de 9,4/10.

Tnéevcions
\aboovals i .
educatives 287 Usvavis atesos

n 79,5% sevvel 7% > %0 ANYS
0 Dispositiv
m 84, %% Tve\oa\(\? als Bavvis 70 > %0 AN

m V1% Joves \44 < %0 ANYS

xLa vesta de gevsones sequeiren en Qrocés de vecevca de eina.

Tdees de willova.

|. Teeballar més estretament amb leauip dewmeresa.
’l,.OvrjanH-zav WeS 5e55ion5 lidevades gev ewmpresavisres del tevvitovi

' ‘ % Ampliavr €15 canals de diusio de 1es accions dovientacio.



PERFIL CRIT

83% dones | 17% homes.

41% de dones monomarentals.
11% derivacions del SIAD.
Comencem a treballar amb SOI (12
acollida): 13%

CASOS INDIRECTES:

Hem coordinat 166 casos que son de
SSB | participen dels recursos formatius i
laborals d'Ocupacio, Creu Roja, Entram |
Fundacio Propenedes,

=

115 INSERCIONS:

« 33% Insercions en empresa
ordinaria.
+ B62% Insercions en empresa 3

social,
* 5% Plans d'ocupacio.

FORMACIONS: participants CRIT en
121 accions formatives del territori.

'roblematiques
Dificultats de conciliacio laboral i
familiar.
Baixa qualificacio formativa.
Problematiques de salut.
Manca de carnet de conduir.

PROPOSTES DE MILLORA
« Ampliar el nombre de derivacions
amb el treball en equip d'Orientacio,

OMT | SOL.
« Cercar nous perfils professionals

per contractes d'insercio.
« Seguir trebaliant per programes/PO
per dones amb dificultats d'insercio.




TREBALL ALS BARRIS
ESPIRALL ACTIU

L'objectiu d'aquest programa emmarcat en el projecte Treball als Barris és el de
dinamitzar, promoure i executar, en cooperacié amb altres actors que intervenen i
tenen vida en el barri, programes i actuacions de caracter ocupacional que
afavoreixin la dinamitzacié social i economica del territori.

1"“" oves entve

\6b + %0 any5 han estat ovientats
I 055e550ovatS ndividualmentx

¥LeS princigals dewmandeS han estat
Sobove lelabovacio de cuvviculums i
canals de vecevca de €eina

Workshops gev ovientar als joves en quant a
wevcat de tvelball i vecursos gev a la vecevca
de €eina.

SeSions a escolliv en €uncio de 1es %eves
wnecessitats | wotivacions

Exgeviéncia valovoda amb 9510

Eseai Jove La Nav
Recinte La Fassina

é SeSSions
d'alCabbetitzacio a\'\cjn“a\

rE\ \00%% de \es
Pevsones
participants
Q‘QW‘W\G que ?o‘f
aglicar aquests
noUS Coneixewments
a la seva vecevca
| de €eina

On eStan les ofevtes?
Cevcadors de cvsos
Teobar eina a s xavres
Particiga en una Silulacio dentvevista online
Autocandidotuva. contacta amb les empveses
Aguatat a les ET TS

Valovades
* OW\\O

9% 7 \O de
satis€accio

Manteniment de lentorn natuval
Manteniment i neteja delements de la via gublica
Manteniment dedificis i la vida gublica
Rehabilitacio d‘habi+a+3e9 Socials

X Veuve ‘m€03m€ia Plans d'Ocugacio

Accions de veactivacio del
teixit associativ

r—\

Pev v'e'Qov*(;av el vincle

A\l entve  entitats o
(;AA“”“Q de SUgort | j e%pais de vefevéncia i

wnamitzacio comevcial ” :
—\ el teixit ewmpvresavial

Analisi del teixt productiv
del bavvi de Espivall

Cavtells
Digtics
. Y Notes de grewmsa
Difusio del ?TO%Y‘OW\O Radio Vilo€vanca

\@' Teeball als Bavvis TV Vila€vanca

Xavxes Socials

O *Tdees de willova

LMés dikusio via vavraes socials gex avvibar al collectiv jove
1. Tntensi€icar la grosgeccié del teixit emgresavial i el comevg del bavvi
%.Col-labovacions dewmpreses i entitats €ent confevencies advegades a joves



Emmarcat dintre del projecte Treball als Barris, aquesta accié esta
destinada a que es troben en
situacié d’atur, sobretot de llarga durada, persones amb dificultats d’accés
al mercat de treball, i altres col-lectius de vulnerabilitat social.

4 grojectes ]5 Pevsones
ocupacionals contvactades

g 9 w606 Manteniment de l'entorn natuval

g 9 We605 Manteniment delements de la via gdblica
g b w605  Manteniment dedificis i de \a via gUblica

g 9 Wwe %05 Rehabilitacio dhabitataes socials

'/" Ttoyie,
| mdcv,‘duqls
wamo . | SOa1):
e ) Ment
s d
nCia)

S'han realitzat
Pa v~+'chq
transversals i A ‘C‘Pq
oo . a nt
laborals, I'adquisicié d'eines TIC i QQI‘*
recursos per a la recerca de feina ? /')Ov.eg 2Q+
activa i la millora de la seva ov dQ
ocupabilitat MQC‘O’
L'experiencia en el lloc de treball, la
E\ \OO°% de les formacio de caracter practic i
?QY‘QOV\QQ I'acompanyament durant tot el procés ha
o fet que
pavrticipants
valora wolt Aix0 déna com a resultat un alt grau de
e satisfaccio tant per part dels serveis de
?09‘ wawment referencia com per part de les persones
aqugg-\-a participants, que en aquesta edicié del
- . rograma ha estat de 9,5/10.
expeviéncia Preg

Aquest any s'ha introduit una

Seleccio gev
competencies

, en el que s'han avaluat
competeéencies techiques i
transversals basades en les
necessitats del lloc de feina.

Tdees de willova.

. Tmplementar el wmodel de comgetencies en 166 tutories i la creacio
d'itinevavis individuals.
’L.$ec3uiv wnovant en la me+oa\o\oc3ia dels pvocessoS de seleccio.
' ‘ % Formacio tecnica complementavia velacionada amb el lloc de €eina.



TREBALL | FORMACIO

Linia MG45 i DONA

/ 8 persones contractades - 12 mesos

| Linia MG52, PRGC i PANP

/ 17 persones contractades - 12 mesos

Accié d'acompanyament

Perfils professionals Serveis
Técnica en comunicacioé IS_Ierk\)/.eis Urbans
Tecnica suport PFI a |ta.tge
. —— Urbanisme

Integradora social X -
AUxil dmini _ FEil = Policia Local

uxiliars administratives P = Ocupacio
Oficial 1a de construccié

Serveis Socials

Operaries neteja de grafits n J. Promocié Econdomica

Operaris de construccio Joventut
Operaris de jardineria Educacié i Arsenal
Operaries de neteja Escola Enoturisme
Conserge Cultura

Esports

OAC

Compres

Formacio

Obligatoria transversal MG45 i DONA
o Competéncies digitals basiques
e Intel-ligéncia emocional
Complementaria MG52,PRGC i PANP
e OcupaTIC nivell 0
e Curs Fitosanitaris nivell basic
(autodidacta)
e Curs Treball en alcades

Sensibilitzacid medi ambient, sessid en
igualtat, PRL i participacio en les capsules
d'orientacio.

Millora competencial o

Les persones contractades han millorat les
seves competéencies:

>tecniques: amb les tasques realitzades a
cada servei

>Transversals: amb les formacions rebudes

~ Valoracié PO

MG45: 3,76
DONA: 3,28

Idees de millora

Formacié en competencies basiques:
o Catala
o ACTIC basic o mitja O

Formacié en competeéencies tecniques ]

( poder participar en formacions especifiques) ) L




ALTRES PROGRAMES DE
PLANS D'OCUPACIO

Linies de subvencio o de pressupost propi que al
llarg de I'any faciliten la contractacio de persones
en diferents perfils i temporalitat en modalitat de

Pla d'Ocupacio.
A4
BARCELONA

® oficial 12 Neteja grafits

8 CONTRACTACIONS Operaria neteja grafits
INSERCIO Oficial 1® jardineria
Operaria jardineria
3 Aux. Administrativa

DIPUTACIO DE

50 % Técnica Ocupacio

._GARANTIA JUVENIL
Técnic/a d'arxiu
Técnic/a docent PFI Subvencio del SOC per a Joves
Técnic/a d'Ocupacio formats menors de 30 anys.
Técnic/a gestor de Sis mesos de contractacio
formacio

INSERCIO

MR 2

PRESSUPOST PROPI

@
-PROGRAMA APUNT  técnic/a gestié i difusié de dades
Contractacions de joves Técnic/a eficiéncia energética

formats dins el marc del Pla de
Xoc municipal 2020/2021 -
Projecte A punt (en curs 2023)

Tecnic/a en habitatge
Téecnic/a dinamitzador juvenil

MM
PRESSUPOST PROPI
&4 Auxiliars ® AGENTS CIVICS
agents civics

Contractacions ubicades al servei de +
Policia Local realitzant tasques diverses INSERCIO

d'atencioé a la ciutadania en el periode

o o o @
*i\ ﬂﬂ\ juliol del 2020 - gener del 2023 50 %

PROPOSTES DE MILLORA

- Minim un any de contractacio per garantir dret
d'atur i la millora competencial

-Formacio  professionalitzadora segons perfil
ocupacional




vilafranca virtual

A qui ens adrecem?

e Ales persones usuaries Xaloc

e Ala ciutadania, en general,
principalment en situacié d'atur
laboral. En accions formatives
han estat:

e Grups externs (programes, UEC,

Sagrat Cor, etc...) - Cessi6 d'aules.

1.FORMACIO TIC

18
Cursos 25-30 h 32 accions formatlvesN

3 (2 diferents)

OcupaTlC12 h
) i 107
128 persones diferents
Externes G " 68 %

index de satisfaccio Gl 3.66

214 inscripcions \210

Capsules 3-10h
25 (12 diferents/ 3 noves)

2. ACREDITACIO ACTIC A T
Avancat
) - 500
112 400
300
200
100
O
i q,O\’Q) Q/O@ q/oq/o q/o‘?’ q/o(l/q’

3. PARTICIPACIO | DIFUSIO A LA XARXA

e Jornada de la Internet Social

e Trobada sobre recursos (Web,
Big Blue Button, CampusLab) = ’

e Accions formatives
per a la capacitacio professional: 3

e Reunio amb l'equip de |'oficina tecnica i dinamitzadora
(Tema: maqueta Punt TIC i sistema operatiu)

o ‘IDEES DE MILLORA”
RECUPERAR EL RITME | QUANT[TAT D'ACTIVITAS FORMATIVES
DINAMITZADOR/AFIXE
ACONSEGUIR EN EL CLUB DE LA FEINA UN MILLOR ENCAIX
ENTRE ELS INTERESSOS DE LA XARXA PUNT TIC | ELS DEL

SERVEI D'OCUPACIO A EFECTES D'EQUIPAMENT TIC

PROCURAR UNA MAJOR PRE_SENCIA EN ELS MITJANS DE
DIFUSIO | EN LES ACT'IVITA]'S'.'F_ORMATIVES DE LA XARXA.



CAMPANYADELA
VEREMA

2022

Planificacioiresultats

COMISSIO DELA
VEREMA

e 27 entitats participants
* 2 reunions dorganitzaci6é
de la campanya

DISPOSITIU ALBERG
COMUNITARI

O

* 48 persones ateses (d'entre 20 i 69 anys)
* EqQuip tecnic: 3 persones
* Equip voluntariat: 34 persones

OFICINA MUNICIPAL
DE TREBALL

Punt dinformacio, prospeccio i seleccio de personal
per ala campanya dela verema.

17 o
m
Consu Itqd,ores S dle/ .
eCeS ; ©s r e .CtOr
Sitatg tlificq, los
9 tr t Cies /de
~

e Com a resultat daquesta consulta, UNIO DE
PAGESOS va posar en marxa una formacié de
poda i es va oferir a les empreses participants la
publicacid de les ofertes a la Xarxa XALOC.

396 usuaris 4 empreses
contactats contractants
amb feina
preferentde 37 persones
peo agrari contractades

,ll "\



SERVEI D'OCUPACIO

COMUNICACIO -
ACCIONS DE DIFUSIO

A qui ens adrecem?

o Al nostres usuaris i usuaries XALOC i a
la ciutadania, en general.

MARM
)

Quins son els nostres canals?

2020 =2021 =2022

- 400
2 [XARXES SOCIALS ERfe Posts
1]
= 200
™
<Ir. 100
a 0 - Seguidors
i 317% actius
z o & S
= @ P O > Compartit!!
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Notes de premsa
Serveii Treball (El 3 de Vuit)
Informacio d'ofertes

Anuncis de programes

ELECTRONICS

Anem per feina 11
Tematics Empresa 5
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