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ElServei R Q h O dzLBbr@dkié desenvolupauna intensaactivitat des de diferents
ambits pertal R QI aldidgradidociclaboralde lespersonesen recercade feina
i/o milloradef Q2 O dAbdhe@tdria culturadef QI LING yal8aypiildlavidaS

Ofereix:

U Informacia
U Orientaciéindividuali en grup.

i Formacioper f Q2 Odzlall OA 5
inserciolaboral

[ Q2 0 @& dlthriés demandes donarunarespostarapidai efectivaa lesseves
propostesi necessitats Serveigratuiti de proximitat gestionatamb un alt nivell de
professionalitat eficacia

Ofereix:

(I Borsadetreball. GestioR Q2 FiS N
preseleccide candidats/tes

U Assessorament en la definicié de
perfils professionals.

U Col-laboraci6é en accions formative

U Formaci6 a la carta.



PUNT TIC VILAFRANCA VIRTUAL

Programaque té com a objectiu posar les tecnologies de la informacié i la
comunicaciba I'abast de tothom a través de I'accés,la formacid i l'acreditacidde
competenciesrIC

Ofereix

U C2NXI OAs ¢L/ LISNI I QI f T OAs
digital de les persones en recerca
de feina.

vilafranca“"virtual

UC2NXYIFOAs !/ ¢L/ LISN I QlhdiNSBkaldatOA 5
oficial.

U Centre col-laborador ACTIC per a

f QF ONBRAGEF OAs RS 0O2YLS ()
U Promocio de les TIC al territori.
. . actic.gencat.cat
U El servei a la xarxa:
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Rodolf Llorens | Jordana

Centrepromotor de lametodologiadef Q! LING yP®gdtit. i 3 S

4
U Desenvolupament de Iesules MAP (Metodologia de IDAP '

£ QI LINBY Sy i ki 380Q 9 RNB®RIdONI A d£0S O d 6f

U Implementaciodel model Vilafranca Ciutat com a Escola
en programedormatiusdel ServeiR Q h O dalEbrroekis

U Participaciéen les activitats de la Xarxa Internacional
RQ9 a iPPhofectedk Q! LINB yRoduictiudiiEPS

www.ineps.org

PUNT DE SUPORT UOC ALT PENEDES

Ofereix

U Informacio als estudiants i/o persones
interessades.

U Retorndellibresen préstecbibliotecari
U Punt de connexidaInternet.

U Compulsale documentaciéadministrativa

Uo c Universitat Oberta

de Catalunva

www.uoc.edu



A CFO FRANCESC LAYRET
AIDAP-Lb{¢L¢] ¢ 5Q!'tw9b9ol
A PUNT DE SUPORT UOC
A CENTRE COL.LABORADOR ACTIC
A PUNT TIC VILAFRANCA VIRTUAL

LA FASSINA. Av. Catalunya, 22

A OFICINA MUNICIPAL DE TREBALL
A PUNT TIC VILAFRANCA VIRTUAL
A CLUB DE LA FEINA

l Pl. Penedes, 4, baixos

A PFI ¢ PTT PLA DE TRANSICIO AL TREBALL

l INS ALT PENEDES. Av. Tarragona, S/r




OFICINA MUNICIPAL DE TREBAL

PortaR QS vy (albldiféRdnts recursosque ofereix el Servei R Q h O dzLBbrdcisi
punt de referénciatant de les personesque busquentreball i/o formaciécomde les
empresegjue busquentreballadors

Ofereix

i

Informacio diversa sobre accions o id
formativesi ocupacionals e

Monografics i sessions de
formacioen grupsreduits

Sessions informatives a grups,
centreseducatiusi entitats.

Borsade Treballde la XarxaXaloc
t N2PALISOOAs RQSYLNPaSaw
DSaiGAs RQ2FSNUSE fLAa2NLfAsd

Club de la Feina: Espai de recerca
activa de feina.

w/ FNIGSEfSNI RQ
laborals i de formacio.

w Informacioé sobre recursos
laborals i de formacio.

w Atenci6 personalitzada.




TREBALL ALS BARRIS

Espirall

POl EAAOOET 1
ual/llal ROhTAOAA 4&/ dzA

Pera jovesentre 16 i 25 anysamb
acreditacicen ESO

Programa formatiu i laboral amb
tramitacié de bequesi/o contractes
deformacia

Especialitat

A Atenci6 sociosanitaria a persones
dependents en institucions socials.

U Espirall, Capital Huma

C2YSyid RS fI F2NXI
i les competencies transversals de les
LISNB 2y Sa Sy &aAddz ¢

Apropament al teixit empresarial del
OF NNA RS f Q9 &L NI f

A Speed Networkings
A Tallers (xarxes socials, recerca
de feina,etc...)




TREBALL ALS BARRIS
o]l

ConjuntR QA Yy A Que teriei odrBaiobjectiu la dinamitzaciode les personesdel
barri de f Q9 & hok Mdtah &n situacié d'atur laboral i £ QA Yy O N& ESS v (i
oportunitatsd'ocupacid reciclatgeprofessional

U Espirall, Fem Barri

Activitatsde dinamitzacid participacio
ciutadana

d
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AFomentdel catala,
comaeinad'inclusiosocial

ABancde TempsdeVHafranca
LYdSNDIyYy@A RQKLI 0 // Y
https://bdtvilafranca.wordpress.com ~ Bancd eTemps

de Vilafranca

’ del Penedés
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OFICINA MUNICIPAL DE TREBAL

U Orientacio

Adrecada a persones majors de 16 anys.

Tecomaobjectiut QI yeléshe@essitats lescompeténciede la personai la
sevaactivaciopertal R Q A y O NIesp&syihilitatsR Q| @ihSréatde treball o
el retorn al sistemaeducatiu

Els programesde que es disposenson varis (Itineraris R Q2 NJ&A SigvederOA s =
Accioper alaRecercale FeinaJovel O U Aeffl.)Qsegonselscas,d Q2 F SNB A E

ALGAYSNINAAE RQ2NASY (Ol OAs AYRAQGARdZ f a
Aa5Rdz & RQ! LINBYSydld3aS t NRRdzOG A dzd
A Sessions formatives (tallers, autoaprenentatge,etc...)

A Estades practiques en empresa.
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CENTREDE FORMACIO OCUPACIONAL

Francesc Layret

U Formacio ocupacional

Pera personesnajorsde 16 anys
Certificatsde professionalitat,
variablessegonda convocatoria

Especialitats
A Elaboracio de vins i licors.
A Activitats auxiliars de magatzem.

A Activitats de gestié administrativa.
Programa SEFED .

Simulacié R Q dzgmpresa, amb els
departamentscomerciali financer, de
recursos humans i de marqueting i
comunicacio

Metodologiade t QI LINGhY/i N
formacio a través de f QS E LJS
practicaent Qi elzierhpreses




FORMACIO PROFESSIONAL INICIA

U Programes de Formacid i Insercio -
tflyad RQLYAOALI OAs

Per a joves entre 16 i 21 anys sense
f QF ONBRAGI OAs Sy

Especialitats

A AuxiiarRQK2aiil f SNA I
Cuinai serveisde restauracio

A Auxiliar R Q A Y peisaheb:
Perrugueria estetica

U Programes de Formacio i Insercio ¢
Plans de Transici6 al Treball

Per a joves entre 16 i 21 anys sense
f QF ONBRAGI OAs Sy 9

Especialitats

AV dZEAE AL NI RQ2TFAOAY
I vendes.

A Auxiliar de fabricacié mecanica i
instal-lacions electrotecniques.




